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Pour Le Développement Professionnel Continu En Médecine du Travail
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CONVENTION de FORMATION

(Article L.6353-1 du Code du travail)
Entre les soussignés : 
1) E-PAIRS enregistré sous le numéro de déclaration d'activité 24 37 02517 37 auprès de la DIRECCTE de la région Centre, représentée par Mireille CHEVALIER, Présidente
2) L’entreprise……………….. représentée par …………………… est conclue la convention suivante, en application des dispositions du Livre III de la Sixième partie du Code du travail portant organisation de la formation professionnelle continue. 

Article 1er : Objet de la convention 
L’organisme E-Pairs organisera l’action de formation suivante : 

- Intitulé de la formation : Groupe d’analyse des pratiques entre pairs 
- Objectifs : amélioration des pratiques professionnelles
- Programme et méthodes : en pièces jointes. 

- Type d’action de formation (article L.6313-1 du Code du travail): formation continue
- Dates : 5 réunions par an minimum dont la date est fixée par les participants du groupe

- Durée : 3 heures 
- Lieu : dans les locaux de l’entreprise 
Article 2 : Effectif formé
Suivra cette formation, assurée par l’organisme E-Pairs, l’infirmière en santé au travail suivante :
Article 3 : Dispositions financières 
En contrepartie de cette action de formation, l’employeur s'engage à supporter l'intégralité des frais liés à ce programme, dont le montant est fixé à  300 € TTC par an. Ce montant est fixé à 250 € TTC à partir de la troisième année consécutive de suivi du programme  d'évaluation des pratiques professionnelles mis en œuvre par E-Pairs.
T.V.A. : E-Pairs n’est pas assujetti à la TVA 

Article 4 : Modalités de règlement
Le paiement sera dû à réception du devis. 

Article 5 : Durée 
La présente convention est prévue pour la période de réalisation du programme c'est-à-dire pour une durée de une année (12 mois consécutifs)

Elle peut faire l’objet d’une prolongation par tacite reconduction. 

La non reconduction doit être signalée au plus tard 1 mois avant la date anniversaire de la signature de la présente convention.

Article 6 : résiliation

La présente convention pourra être résiliée par lettre recommandée par l’une des parties en cas d’inexécution grave des clauses de la présente convention par l’autre partie.
Fait en double exemplaire, à Châtellerault   le, …………..2019 

Pour l’entreprise 





Pour l’organisme 

(nom et qualité du signataire) 



(nom et qualité du signataire) 
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