
  
AAssssoocciiaattiioonn  FFééddéérraattiivvee  ddeess  GGrroouuppeess  ddee  PPaaiirrss  

PPoouurr   LLee  DDéévveellooppppeemmeenntt  PPrrooffeessssiioonnnneell  CCoonnttiinnuu  EEnn   MMééddeecciinnee  dduu  TTrraavvaaiill  
___________________________________________________________________________  

                                                                                                                                                  

 

        

  

    Association loi de 1901 - déposée le 6 novembre 2006   N° de dépôt : 2006 0048 889 
    N° de déclaration d’activité de FPC : 11756413675   
    Enregistrement OGDPC N° 2849            

    N° SIRET : 494 421 514 00030                 Code APE : 9499Z 

    Site : http://www.e-pairs.org   Mail : : e-pairs@e-pairs.org 

    Adresse postale et siège social : E-Pairs, 17, rue du Colisée, 75008 PARIS 
 

Formation 
 

« La clinique infirmière du travail » 
 

Evaluation écrite par les participants  
avant la formation 

 
Questionnaire adressé aux participants avec la convocation et à remettre au formateur au 
début de la formation.  
. 
 

Critère de cotation : cocher la ou les cases correspondant à une bonne réponse 

 

 
I – La clinique infirmière du travail considère le travailleur comme un sujet en 
relation avec son environnement de travail et sa dimension collective 
 

OUI □ 

NON □ 

 

 
II – La clinique infirmière du travail postule que la santé se structure autour du 
pouvoir d’agir et analyse ce qui s’oppose au pouvoir d’agir du travailleur 
 

OUI □ 

NON □ 

 

                                                                                      

III - La clinique infirmière du travail considère que le sujet construit son identité à 
travers des activités qui participent de son accomplissement de soi en étroite 
interaction avec les autres et intègre cette dimension subjective et vécue de 
l’activité de travail. 
 

OUI □ 

NON □ 
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IV – La clinique infirmière du travail identifie et prend en compte les défenses du 
sujet contre sa souffrance 
 

OUI □ 

NON □ 

 

 

V - Le diagnostic du lien santé travail est caractéristique de la clinique infirmière du 
travail 
 

OUI □ 

NON □ 

 

 

VI – Une monographie de clinique infirmière du travail traduit la compréhension du 
rôle du travail sur la santé 

 
OUI □ 

NON □ 

 

 

VII – Une pratique infirmière « inter compréhensive » permet d’accéder aux effets du 
travail et du « travailler » sur la santé 
 

OUI □ 

NON □ 

 

 
VIII – La clinique infirmière n’est accessible que par la parole dans le cabinet de 
l’infirmière 
 

OUI □ 

NON □ 

 

 

IX – Permettre au travailleur de retrouver son pouvoir d’agir par la clinique 
infirmière du travail constitue une protection pour sa santé 
             

OUI □ 

NON □ 
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X – La clinique infirmière du travail permet de mettre en évidence et de comprendre 
les stratégies collectives de défense sans les déstabiliser 

           
OUI □ 

NON □ 

 

 

XI – Les effets de la restauration du pouvoir d’agir du collectif de travail lui 
permettent de retrouver la possibilité d’agir ensemble pour améliorer ses conditions 
de travail 
  

OUI □ 

NON □ 

 
 
Merci pour votre collaboration 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

 


